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Gliederung

1. Grundlagen
e Konstruktivismus
* Humanistische Menschenbildkonzeption
 Handlungstheoretische Grundlagen
e Lerntheoretische Grundlagen
e Beratungskonzeption im engeren Sinne
2. Kollegiale Beratung
e Merkmale und Ziele
e Formen der Anwendung
 Falle und moégliche Fragestellungen
3. Systemaufstellung
e Aufstellungsarbeit/ - verfahren
* Formate und Techniken
4. Abschlieflende Diskussion anhand eines Filmbeitrags




Zusammenfassung

1. Beziehung aufbauen

2. Anliegen konkretisieren
* Problembewusstsein herausarbeiten: Eigenaktivitat

3. Bearbeitung- und Losungsebene finden
* Einflhlen: Perspektivwechsel

4. Impulse geben
e @Grunde verstehen

5. Gesprach abschlieRen
- Methoden/ Techniken

Systemische Aufstellung: Grundlagen Kollegiale System-
Bsp. Kollegiale Beratung Beratung aufstellung



