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Stellschrauben für Freiwilligenmanagement 

in Jugendhilfe/ Jugendarbeit (in Berlin) 
 

Ein Blick auf Mitgliedsorganisationen  

des DPW Berlin 

 
September 2017 

 

Wahlpflichtprojekt im Zertifikatskurs Freiwilligenmanagement,  

Paritätische Akademie/ Hochschule für angewandte Pädagogik 

 

Mehr Informationen: http://www.marcludwig.com/ehrenamtsmanager  
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quantitative Umfrage surveymonkey.com 

Umfragedauer: 10.05. bis 09.06.2017 

 

53 
Beantwortungen DPW 

155 
Beantwortungen Insgesamt 

24 
Vollständige Beantwortungen DPW 
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Q2: Bitte konkretisieren Sie die Art der Einrichtung.  

Beantwortet: 40    Übersprungen: 13 
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Betreute Wohnform mit oder ohne Anbindung an das Stammhaus

Erziehungsstelle nach § 34 SGB VIII

Tagesgruppe nach § 32 SGB VIII

Einrichtung für integrierte Hilfen (z. B. Jugendhilfestationen oder Jugendhilfezentren)

Einrichtung der schulischen und berufsbezogenen Jugendsozialarbeit nach § 13 Absatz 1 und 2 SGB
VIII
Jugendtagungsstätte, Jugendbildungsstätte

Jugendzentrum, -freizeitheim, Haus der offenen Tür

Einrichtung oder Initiative der mobilen Jugendarbeit

Kinder- und Jugendferienstätte, Kinder- und Jugenderholungsstätte

Familienferienstätte

Pädagogisch betreuter Spielplatz/ Spielhaus/ Abenteuerspielplatz

Erziehungs- und Familienberatungsstelle

Behörde (Jugendamt, Landesjugendamt, oberste Landesjugendbehörde, Gemeinde oder
Gemeindeverband ohne eigenes Jugendamt), Geschäftsstelle eines Trägers der freien Jugendhilfe
Arbeitsgemeinschaft oder sonstiger Zusammenschluss von Trägern der Jugendhilfe



Powered by 

Q3: Welche Rechtsform hat der Träger in dem Sie tätig sind/ tätig waren?  

Beantwortet: 39    Übersprungen: 14 
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Q4: Welchen Themenschwerpunkt setzen Sie in Ihrer Arbeit?  

Beantwortet: 38    Übersprungen: 15 
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Answer Choices

Schwerpunkte im Bereich der Didaktik und Methodik (z. B. Juleica-Kurse)

natur- und umweltbezogene Schwerpunkte (z. B. Tierschutz, Umweltschutz,…

Kein festgelegter Schwerpunkt

handwerklich-technische Schwerpunkte (z. B. Elektronik-, Metall- und…

hauswirtschaftliche Schwerpunkte (z. B. Kochen, Backen, Ernährungsfragen)

Medien (pädagogische) Schwerpunkte (z. B. Umgang und Nutzung von…

spielbezogene Schwerpunkte (z. B. Gesellschaftsspiele, Gruppenspiele,…

geschlechtsdifferenzierte Schwerpunkte (z. B. Angebote zur sexuellen…

Sonstige

Schulbegleitende Angebotsschwerpunkte (z. B. Hausaufgabenbetreuung,…

sportbezogene Schwerpunkte (z. B. Klettern, Tanzsport, Turniere,…

jugendkulturelle und künstlerisch kreative Schwerpunkte (z. B. Basteln,…

Auseinandersetzung mit dem Thema Gewalt und Gewaltprävention…

Beratungen ( bewusst initiierte Beratungsgespräche, nicht gemeint sind … 

(gesellschafts-) politische, historische, arbeitsweltbezogene, interkulturelle,…
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Q5: Welche personellen Ressourcen besitzt der Träger für die 

Durchführung von Angeboten im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit?  

Beantwortet: 37    Übersprungen: 16 
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Q6: Welche Einstellung haben Sie zu Ihrem Arbeitsplatz? 

Beantwortet: 37    Übersprungen: 16 



Powered by 

Q7: Welche der Führungsaufgaben sind Ihnen in der Organisation bekannt?  

Beantwortet: 31    Übersprungen: 22 
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Q8: Wie sollte die Größe Ihres Teams sein? 

Beantwortet: 31    Übersprungen: 22 
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Q9: Welche Feedbackgespräche sind Ihnen in Ihrer Organisation bekannt?  

Beantwortet: 29    Übersprungen: 24 
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Q10: Bemüht sich Ihre Organisation um ihre berufliche Entwicklung? 

Beantwortet: 29    Übersprungen: 24 
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Wie hängen berufliche Entwicklung und Einstellung zum Arbeitsplatz zusammen? 

Ein Antwortversuch.? 

Mehr Informationen unter http://www.marcludwig.com/category/freiwilligenmanagement   

Die Bemühungen von Organisationen um berufliche Entwicklungen und die persönliche 
Einstellung zum Arbeitsplatz korrelieren signifikant.  

 
Je stärker Mitarbeitende das Gefühl haben, die Organisation kümmert sich um Ihre 
berufliche Entwicklung, desto positiver sind Mitarbeitende (MA) ihrem Arbeitsplatz 

gegenüber eingestellt.  
 

Es handelt sich um einen positiven, mittelstarken Zusammenhang, der signifikant ist.  
 

Je stärker die Entwicklungsmöglichkeit (von MA wahrgenommen),  
desto höher die Einstellung zum Arbeitsplatz 

http://www.marcludwig.com/category/freiwilligenmanagement
http://www.marcludwig.com/category/freiwilligenmanagement

