Stellschrauben fur Freiwillicenmanagement

Wie hangen berufliche Entwicklung und
Einstellung zum Arbeitsplatz zusammen?

Prifungsleistung
Quantitative Forschungsmethoden

Marc David Ludwig



Untersuchungsfrage

Feldstudienphase
e Beobachtung und Reflexion:
Zwischen Hauptamt und Freiwilligkeit —
Engagementverstdndnis von Hauptamtlichen
und Engagementbereiche fiir Freiwillige in selbstorganisierten
Jugendorganisationen
 Schlagworte:
e Selbstoganisation vs. Mitarbeiterfihrung (Personalmanagement)
* Freiwilligenmanagement (insbes. Engagementbereiche)

Forschungsfrage
Wie zufrieden sind Jugendarbeitende in e.V. hinsichtlich
Teamzusammensetzung und Mitarbeitendenforderung an ihrem
Arbeitsplatz?



Datenerhebung

Methode
e quantitative Umfrage surveymonkey.com

e surveymonkey.com
e Umfragedauer: 10.05. bis 09.06.2017

Aufbereitung/ Auswertung
155 Antworten, davon 83 vollstandig
33 Antworten aus (gem.) Vereine und vollstandig

* SPSS



Datenerhebung

Erste Beantwortung: 10052017 Zoom: 08.05.2017 bis 06.06.2017

Welche Rechtsform hat der Trager in dem
Sie tatig sind/ tatig waren? (nur eine
Angabe mdglich)
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Beantwortet: 83 Ubersprungen: 0
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F1: Art der Einrichtung

eingegrenzt auf
(gem.) Vereine;
n=33

Art

Deutscher Paritatischer

W '\Wohlfahrtsverband oder dessen
Mitgliedsorganisationen

.Snnstigejuristische Ferson,
andere Wereinigung
Jugendverband éeinschlieﬂlich

DSpnrtjugend un
Jugendabteilung im
Sportverband [ -verein)
Jugendgruppe (nicht

Clverbandlich organisiert),
Initiative

B Jugendamt (rtlicher Trager)

M Jugendring

andere Gebietskérperschaft,

welche als Trager der Kinder-
und Jugendhilfe auftritt




F1/F2: Angaben zur Einrichtung

Art der Einrichtung

eingegrenzt auf (gem.) Vereine; n=33

Art * Eintrichtung Kreuztahelle

Anzahl
Art
andere Jugendverband Deutscher
Gebietskérpersch (einschliellich Jugendgruppe Paritatischer Sonstige
aft, welche als Sportjugend und (nicht Wohlfahrtsverband juristische
Jugendamt Trager der Kinder- Jugendabteilung verbandlich ader dessen Person,
(értlicher und Jugendhilfe im Sportverband /- arganisier), Mitgliedsorganisati andere
Tragen auftritt verain) Jugendring Initiative onen Wereinigung Gesamt

Eintrichtung  Erziehungsstelle nach & 34 SGE VIl ] 0 0 ] 1] 1] 1

Einrichtung fir integrierte Hilfen (z. B.

Jugendhilfestationen oder Jugendhilfezentren) 0 g g 0 1 g 1

Einrichtung der Frahférderung 1] 0 0 1] 0 1 1

Einrichtung der schulischen und herufsbhezogenen

Jugendsozialarbeit nach § 13 Absatz 1 und 2 SGB VIl 0 g g 0 3 1 4

Jugendzentrum, -freizeitheim, Haus der offenen TIr 1 i 5 13

Einrichtung oder Initiative der maohilen Jugendarbeit i 1 1 4

Jugendkunstschule, kulturp&dagogische und kulturalle

Einrichtung fur junge Menschen 0 g g 0 g 1 1

Erziehungs- und Familienheratungsstelle 1] 0 0 ] 1] 1] 1

Behidrde (Jugendamt, Landesjugendamt, oherste

Landesjugendbehirde, Gemeinde oder i 0 0 ] 1 0 1

Gemeindeverbandt), Geschaftsstelle

Arbeitsgemeinschaft oder sonstiger Zusammenschluss

von Tragern der Jugendhilfe 0 2 1 1 2 0 6
Gesamt 1 ¥ 1 2 13 7 33




F10: Bemiiht sich Ihre Organisation um ihre berufliche Entwicklung?

F6: Welche Einstellung haben Sie zu Ihrem Arbeitsplatz?

Einstellung

Einstellung * Emtwicklung Kreuztabelle

Anzahl
Kumulierte Entwicklung
Haufigkeit | Prozent Frozente trifft eher nicht
Glltig negativ ] 3.0 3.0 trifft nicht zu Zu teils-teils | trifft eherzu trifft zu Gesamt
weder positiv noch Einstellung  negatv 0 1 0 0 1
negativ 1 30 6,1 :v;;aetgvpnmtwnnch 0 0 0 ] 1
eher positiv 13 394 455 eher positiv 0 3 6 A 13
positiv 18 545 100,0 positiv 1 2 5 18
Gesamt | 33 100,0 Gesamt 1 10 33
Emntwicklung
Kumuliere
Haufigkeit Frozent Frozente
Galtig  trifft nicht zu 1 3.0 3,0
trifft eher nicht zu G 18,2 21,2
teils-teils g 27,3 485
tifft eher zu 10| 303 76,8 eingegrenzt auf (gem.) Vereine; n=33
trifft zu 7 21,2 100,0
Gesamt 33 1000

Teamgrofe




F10: Bemiiht sich Ihre Organisation um ihre berufliche Entwicklung?

Entwickliung
M Gltig 33
Fehlend 0
Mittelwert 3,48
Median 4,00
Modus 4
Warianz 1,258
Spannweite 4
Minimum 1
Maximum 5
Perzentile 25 3,00
50 4,00
75 4,00
Entwicklung
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente
Glltig  trifft nichtzu 1 3.0 3,0
trifft eher nicht zu i 18,2 21,2
teils-teils g 27,3 485
trifft eher zu 10 30,3 78,8
trifft zu 7 21,2 100,0
Gesamt 33 100,0
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F6: Welche Einstellung haben Sie zu Ihrem Arbeitsplatz?

F10: Bemiiht sich Ihre Organisation um ihre berufliche Entwicklung?

Korrelationen
Entwicklung | Einstellung
spearman-Eho  Entwicklung  Korrelationskoeffizient 1,000 ,SFEE
Sig. (2-seitig) . 031
[ 33 33
Einstellung Kaorrelationskoeffizient ,3.‘-"Ei== 1,000
S1g. (2-seitig) 031 :
I 33 33

* Die Kaorrelation ist auf dem 0,05 Miveau signifikant (zweiseitig).

eingegrenzt auf (gem.) Vereine; n=33



F6: Welche Einstellung haben Sie zu Ihrem Arbeitsplatz?

F10: Bemiiht sich Ihre Organisation um ihre berufliche Entwicklung?

Die Bemiihungen von Organisationen um berufliche Entwicklungen
und die personliche Einstellung zum Arbeitsplatz korrelieren
signifikant (r = .376, p =.031, n = 33).

Je starker Mitarbeitende das Gefiihl haben, die Organisation
kiimmert sich um lhre berufliche Entwicklung, desto positiver sind
Mitarbeitende (MA) ihrem Arbeitsplatz gegeniiber eingestelit.

Es handelt sich um einen positiven, mittelstarken Zusammenhang,
der signifikant ist. Je starker die Entwicklungsmoglichkeit (von MA
wahrgenommen), desto hoher die Einstellung zum Arbeitsplatz
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